COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLAA INCENTIVAZIIONE DELLE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA™ ANNOQ 2013

RISORSE STABILI 2013

TOTALE RISORSE

STABIL] 2013

RIF. NORMATIVOS
CONTRATTUALE DESCRIZIONE IMPORTO
ait. 14, comma 4, Riduzione 3% risorse destinate al tavoro straordinario anno 1889 61,14
CCNL 01/04/1999 '
art. 15¢c. 1 lett.a Risorse per le palitiche di sviluppo delle risorse umane & per la produttivits 16,495,337
CCNL 01/04/1999
} risorse destinaie per f'anno 1498 alla correspansione del livello econemico 2.773.41
91 differenziato GCNL 06/07/1996 A3
i 6,52% del monte salari 1997 con decorrenza 31/12/1998ed a valare per 'anng 004 93
! successiva '
risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in relazione
Art. 15, comma 5, all'attivazione di nuovi servizi /o accrescimento degli esistenti a far data dal
CCNL 01/04/1999 01/01/2005 nel'ambito della pregrammazione annuale e triennate dei
fabbisogni {come da accordi)
art. 4, comma 1, art. 4, comma 1, biennio ecenomico 2000/2001 {(1,1% monte salari 1999 a 2232 06
biennio 2000/2001 decomrere da! 2001} T
g?ﬁ%l;gambai‘ezn‘ H%CNL le risorse di cui af comma 1 sono integrate dallimporto annuo della retribuzione 6.030.57
individuale di anzianita del personale cessato a far data dal 01/01/2000 e
20002001
Art. 32. comma 1 le risorse decenfrate previste dalfart. 31, comma 2, seno incrementate
CCfNL ’22]01/2004 dall'anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa ia 1.428,89
dirigenza, riferite al'anno 2001
Gli enti incrementano ufteriomente le risorse decentrate indicate nel comma 1
Art. 32, comma 2, e can decorrenza dall'anno 2003 conr un importo corrispondente allo 0,50% del 115233
CCNL 22/01/2004 monte salari 2001 esclusa [a dirigenza gualora la spesa del parsonale risulta e
inferiore al 39% delle entrate correnti
gh enti locali per i quali il rapporto tra spese del personale &d entrate correnti
non sia superiore al 39% e decorrere dal 31.12.2005 e a valere per 'anno
ar. 4, comma 1, CONL | 2006, incrementano le risarse decentrate di cui af'art. 31, comma 2, del CCNL 1.280.00
09/05/2006 del 22.01.2004 con un importo cormispondente aflo 0,5% del monte salari e
dell'anne 2003 esclusa la dirigenza.
Art. 8 comma 2 CCNL g 50 monte satari 2005
11/04/2008 1..563.91
33.932,61
TOTALE RISORSE STABILI
DETRARRE:
RISORSE DESTINATE Al TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (Art. 17, 4.212,15
comma 2 lett, ¢ CCNL 1/4/99
Riduzione fondo per trasferimento vigile all’Unione Megliadina 4.380,85
Riduzione fondo per cessazioner autista scuolabus 4,582,84
Riduzione fondo per trasferimento dip. Uff. anagrafe all*Unione Megliadina per 9/12 3.845,22
TOTALE A DETRARRE 17.020,95
16.911,66




RISORSE VARIABILI 2013

RIF. NORMATIVG/ CONTRATTUALE DESCRIZION IMPORTO
E

CCNL 01/04/98 art. 15¢. 2ec. 4 1,2 monte salari 1997 2.157,45

Art. 15, comma 1, CCNL 01/04/1999:

risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzazno alla

K} | incentivazione di prestazioni o risultano da utilizzarsi ai 5.000,00
sensi dell'art, 17, CCNL 01/04/1999 (fegge merloni} ™
k} | Compensi ISTAT 9]

somme destinate al sevizio demografico (riguardano I'anno 2008 e

k) 2000) art. 2, comma 11, L. 244/2007
m) risparmi derivanti dail'appiicazione degli straordinari di cui all'art. 14 1 694 5B
CCNIL. 01/04/1999-rideterminato a seguite cessazione autista e
TOTALE RISORSE VARIABILI A 6.852.03

DISPOSIZIONE

(*) di precisare, che sul Fondo per le risorse decentrate anno 2013, parte vartabile, dovranao
transitare tutti gli impegni iscritt 2 titolo di cotresponsione compensi cortisposti al personale
dell’Ente per particolari prestazioni - importo ipotetico (Istat — Legge Merloni, ecc .....).



