PIANO ANNUALE DEGLI
OBIETTIVI - ANNO 2021

(approvato con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 02.03.2021)



- INTRODUZIONE -

PREMESSO CHE ai sensi degli ARTT. 5 e 6 del “Regolamento per la gestione, misurazione e valutazione
della performance” vigente:

“Art. 5 VALUTAZIONE DEL SERVIZIO E VALORIZZAZIONE DELLE
PROFESSIONALITA'

1. La vahuazione della performance individuale ¢ in funzione della performance organizzativa ed ¢
volta, in primo luogo, all'apprendimento  organizzative, allo sviluppo professionale ed al
miglioramento del servizio pubblico.

2. La valorizzazione del merito delle posizioni organizzative e del personale a seguito della
valutazione della performance avviene anche con il sistema premiante di cui al successivo art. 8.

Art. 6 - VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

1. La valutazione delle posizioni organizzative riguarda l'apporto alla integrazione ed ai
risultati complessivi della gestione del Comune, la performance dei servizi e dei progetti di
competenza, nonché le capacita; le competenze tecniche e manageriali, la capacita di
valwazione dei propri collaboratori e i comportamenti organizzativi dimostrati nel periodo.

2. La valwazione & diretta, in primo luogo, a promuovere lo sviluppo organizzativo e
professionale ed il miglioramento organizzativo dell'attivita gestionale e progettuale del Comune
ed, in secondo luogo, al riconoscimento del merito per l'apporto e la qualita del servizio reso
secondo principi di imparzialita, trasparenza e buon andamento.

3. La valwtazione della performance individuale e l'attribuzione dei premi alle posizioni organizzative
¢ effettuata dal Sindaco, su proposta dell'Organismo individuale di valutazione.

4. La valwazione della performance individuale e l'attribuzione dei premi al Segretario
comunale ¢ effettuata dal Sindaco.”

PREMESSO CHE ai sensi degli ARTT. 1.1 e 2.4 lett. a) del “SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE?” vigente:

1.1 DESCRIZIONE DEL SISTEMA: le finalita

Un efficace Sistema per la misurazione e valutazione della performance deve perseguire molteplici
JSinalita tra cui:

Migliorare, una volta a regime, il sistema di individuazione ¢ conumicazione dei propri obieltivi;
Verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi;

Informare e guidare i processi decisionali;

Gestire in maniera piiu efficace le risorse;

Promuovere i processi di miglioramento continuo;

Promuovere la diffusione della qualita nella Pubblica Amministrazione;

Valorizzare le competenze;

Rafforzare la capacita di accountability e le responsabilita.



1l Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance é insieme, quindi, delle metodologie e dei
processi attraverso i quali I'Ente si pone nelle condizioni di misurare e valutare la performance
organizzativa e quelle individuali. Esso ha tra | suoi presupposti la corretta attuazione del Ciclo di
Gestione della Performance, ed in particolare richiede la chiara esplicitazione delle mete da
raggiungere e delle aspettative connesse, ovvero elementi che sono contenuti nel Pigno della
Performance (quindi nello specifico del Comune di Bressanvido, contenuti all'interno della Relazione
Previsionale e Programmatica, del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano degli Obiettivi).

Alla luce di queste considerazioni e dall’analisi conoscitiva dei documenti di programmazione, di
gestione, di misurazione e controllo, contabili ed extracontabili, nel Conine di Bressanvido, si ritiene
opportuno adottare un Sistema per la misurazione e la valuwazione della performance fondato su
strumenti di misurazione semplici, ed integrato con i documenti obbligatori adottati nell'ambito del
Ciclo di Gestione della Performance: un sistema di misurazione e valutazione focalizzato sui processi e
che miri ad un percorso di miglioramento continuo dell'Ente e dell’organizzazione.”

“2.4 TEMPI, FASI, MODALITA' E SOGGETTI DEL PROCESSO DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

1l processo di misurazione e valutazione defla performance é parte centrale del ciclo di gestione della
performance. Conseguentemente, prima di definirne in maniera puntuale il processo che portera alla
valutazione, si rende necessario definire le tappe del processo piit generale del Ciclo di gestione della
performance.

a. Approvazione del Piano delle Performance, rappresentato dall'insieme di Relazione Previsionale e
Programmatica, da parte del Consiglio, Piano Esecutivo di Gestione e Piano degli Obiettivi, da parte
della Giunta, secondo i tempi stabiliti dal regolamento di contabilita.”
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Tutto cid premesso e ricordato di seguito si riportano gli obiettivi assegnati a ciascuna Area:



AREA RAGIONERIA - PERSONALE - TRIBUTI
(RESPONSABILE: MICHELA PAVAN )

» 1° OBIETTIVO STRATEGICO/TRASVERSALE- ATTUAZIONE MISURE IN MATERIA DI
ANTICORRUZIONE (PESO DEL 20%)

Descrizione: Attuazione azioni e misure in materia di anticorruzione.

Riferimenti normativi e amministrativi: Legge n. 190/2012, P.N.A, del 11.09.2013, Piano Triennale
anticorruzione approvato con delibera di Giunta comunale.

Peso complessivo: 20%
Azioni e tempi:
A) Monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

Indicatori: inviare al Responsabile anticorruzione, con cadenza annuale entro il 31.12.2021, Pesito del
monitoraggio dei tempi procedimentali, evidenziando le ragioni di eventuali scostamenti rispetto ai
termini di legge o regolamento nonché un report su eventuali situazione di conflitto di interesse tra i
responsabili comunali ed i destinatari delle attivita a pii elevato rischio di corruzione.

Risultato atteso: prevenire o ridurre fenomeni di illegalita, di abuso nell’esercizio del potere pubblico e, in
generale, di devianza dal principio di imparzialita dell’azione amministrativa.

Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: da bilancio di previsione; c)
strumentali: in dotazione all’ Area.

2° OBIETTIVI GESTIONALE - OBIETTIVI DI PEG (PESO DEL 60%)

Descrizione: Adempimenti prioritari e specifici dell’ Area;

Riferimenti normativi e amministrativi: D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

Peso complessivo: 60%.

Obiettivo: misurare il grado di conseguimento degli obiettivi gestionali assegnati all’Area

Azioni e tempi: come indicato nella tabella sotto:

TERMINE DI
Num. DESCRIZIONE SUB-OBIETTIVO GESTIONALE ATTUAZIQONE NOTE

1 Liquidazione delle prestazioni correttamente eseguite entro| Tempo per tempo
giorni 30 dalla ricezione delle relative richieste

2 Gestione personale lato economico Tempo per tempo

3 Gestione oneri/contributi Tempo per tempo

4 Predisposizione degli schemi di bilancio di previsione e relativi
allegati con nuovi principi contabili e delibere tariffe collegate 30/11/2021

5 Gestione impegni di spesa ¢ assistenza agli uffici per questioni| Tempo per tempo
contabili

6 Formazione e aggiomamento del personale in materia contabile Tempo per tempo

7 Ricevimento pubblico per tutte le informazioni sui servizi forniti | Risposta immediata
dal settore

8 Costituzione fondo risorse decentrate 2021 30/04/2021

9 Applicazione Contratto Collettive Integrativo entro | mese dalla

sottoscrizione del
contratto

10 | Conclusione emissione e notifica accertamenti IMU/TASI anni 31/06/2021
2015-2016 tramite affidamento esterno

11 | Attivazione e formazione nuovo programma per la gestione dei 31/04/2021
tributi

12 | APPROVAZIONE BILANCIO 2022/2024 (PESO 50% sul peso| Entro 31/12/2021
complessivo del 2° obiettivo gestionale)

13 Trasmissione BDAP bilancio di previsione esercizio in corso Entro il 31/01/2021




14 Trasmissione BDAP rendiconto Entro il 31/05/2021

15 Regolare svolgimento delle eventuali consultazioni elettorali Tempi stabiliti Assistenza

dalla normativa | contabile
di riferimento

16 | Risposte a questionari o note interlocutorie Corte dei Conti Tempi stabiliti
dalla Corte dei
Conti
17 | Monitoraggio € pubblicazione indicatore di tempestivitd dei Trimestrale e
pagamenti annuale

e Indicarori: ciascun sub-obiettivo sard singolarmente valutato e verra considerato raggiunto qualora siano
stati rispettati i termini {ove previsti) e qualora non vi siano palesi errori e segnalazioni negative
sull’operato del Responsabile

o Risultato atteso: adempimento entro i termini indicati o previsti dalla legge o dai Regolamenti interni e
senza palesi feedback negativi.

e Risorse assegnaie: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: quelle di Peg o di Bilancio; c)
strumentali: in dotazione all’Area.

> 3° OBIETTIVO ~ COMPLETAMENTO TABELLA PER CONTROLLO DI GESTIONE (PESO
DEL 20%)

o Descrizione: aver completato la tabella seguente sul volume di lavoro svolto nell’anno 2021 ai fini della
predisposizione di un controllo di gestione all’interno dell’ente.

o Riferimenti normativi e amministrativi: D.Lgs. n. 267/2000;
o Peso complessivo: 20%,

e Azioni e tempi: entro il 31.01.2022 aver consegnato al NDV, il seguente prospetto ai fini del controllo di
gestione.

e Risultato atteso: avere una percezione dell’attivita svolta al fine, da un lato, di elaborare un controllo di
gestione, dall’altro, di prevedere un potenziamento/depotenziamento di alcuni procedimenti e/o processi
all’interno dell’ Area migliorando i servizi erogati alla cittadinanza.

e Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie; non necessitano; c) strumentali: in
dotazione all’Area.

VYOLUME PRODUZIONE SVOLTA - ANNO 2021

ATTIVITA’ SVOLTE NUMERO | NOTE EVENTUALI

n. determinazioni del servizio
n. deliberazioni Giunta e Consiglio i
n. protocolli entrata/uscita
n. affidamenti/gare/contratti
n. contenziosi, Eignoramenti, risarcimento danni
n. variazioni al Bilancio
n. mandati di pagamento
n. reversali di incasso
n. certificazioni sostituto d’imposta
n. impegni di spesa/attestati di copertura
n. accertamenti di entrata
n. fatture acguisite
n. verifiche soggetti inadempienti c/o Equitalia
n. buoni economali
n. avvisi di accertamento tributari emessi




AREA TECNICA
(RESPONSABILE:ALESSIO BERGO)

1" AREA VALUTAZIONE - GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

» 1° OBIETTIVO STRATEGICO/TRASVERSALE- ATTUAZIONE MISURE IN MATERIA DI

ANTICORRUZIONE

Descrizione: Attuazione azioni e misure in materia di anticorruzione.

Riferimenti normativi e amministrativi: Legge n. 190/2012, P.N.A. del 11.09.2013, Pianto Triennale
anticorruzione approvato con delibera di Giunta comunale.

Peso complessivo: 20%
Azioni e tempi:
a) Monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;.

Indicatori: inviare al Responsabile anticorruzione, con cadenza annuale entro il 31.12.2021, Pesito del
monitoraggio dei tempi procedimentali, evidenziando le ragioni di eventuali scostamenti rispetto ai
termini di legge o regolamento nonché un report su eventuali situazione di conflitto di interesse tra i
responsabili comunali ed i destinatari delle attivita a piii elevato rischio di corruzione.

Risultato atteso: prevenire o ridurre fenomeni di illegalita, di abuso nell’esercizio del potere pubblico €, in
generale, di devianza dal principio di imparzialita dell’azione amministrativa.

Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: non necessitano; c) strumentali: in
dotazione all’ Area.

2° OBIETTIVI GESTIONALE — OBIETTIVI DI PEG (PESO 60%)

Descrizione: Adempimenti prioritari e specifici dell’ Area;

Riferimenti normativi e amministrativi: D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.
Peso complessivo: 60%.
Obiettivo: misurare il grado di conseguimento degli obiettivi gestionali assegnati all’ Area

Azioni e tempi: come indicato nella tabella sotto:

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO TERMINE CRITICITA' SUPPORTO
GESTIONALE FINALE DI
ULTIMAZIONE

Affidamento dei lavori di
“Realizzazione rotatoria lungo la S.P. 7
- Via Trivellato, ammodernamento ed | Giugno 2021
adozione tecniche di moderazione del
traffico nelle vie Livelli e Pianaro”

Affidamento dei lavori di
“Ristrutturazione sede comunale — Giugno 2021
ultimo stralcio”

Affidamento dei lavori di
“DEMOLIZIONE FABBRICATO
“EX MEDIE” E REALIZZAZIONE Settembre 2021
DI PIAZZA ADIACENTE ALLA
SEDE MUNICIPALE”

Approvazione C.R.E. dei lavori di
“Interventi negli impianti sportivi
comunali di Via Rivalon” - Sport &
Periferie

Luglio 2021




Approvazione C.R.E. dei lavori di
5 | “Ristrutturazione immobile comunale | Aprile 2021
— Ex Bianchin/Melon™
Approvazione C.R.E. dei lavori di
“RIMOZIONE TRIBUNA

6 | ESISTENTE E REALIZZAZIONE DI | Settembre 2021
NUOVA TRIBUNA COPERTA PER
82 POSTI"

Assolvere compiti di cui al D.Lgs
33/2013 (Trasparenza)

tempo per tempo | ordinario

8 | Gestione stabili comunali tempo per tempo | ordinario

Manutenzioni strade / verde / pubblica

illuminazione / foghatura stradale SO petempriy\CRinario

Adeguamento informatico dell’Ente in
10 | qualita di Responsabile della
Transizione Digitale

® Indicatori: ciascun sub-obiettivo sara singolarmente valutato e verra considerato raggiunto qualora siano
stati rispettati i termini (ove previsti) e qualora non vi siano palesi errori ¢ segnalazioni negative
sull’operato del Responsabile

* Risultato atteso: adempimento entro i termini indicati o previsti dalla legge o dai Regolamenti interni e
senza palesi feedback negativi.

® Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: quelle di Peg o di Bilancio; c)
strumentali: in dotazione all’Area.

» 3° OBIETTIVO — COMPLETAMENTO TABELLA PER CONTROLLO DI GESTIONE (PESO

20%)

o Descrizione: aver completato la tabella seguente sul volume di lavoro svolto nell’anno 2021 ai fini della
predisposizione di un controllo di gestione all’interno dell’ente.

e Riferimenti normativi e amministrativi: D.Lgs. n. 267/2000;
e Peso complessivo: 20%.

o Azioni e tempi: entro il 31.01.2022 aver consegnato al NDV, il seguente prospetto ai fini del controllo di
gestione.

e Risultato atteso: avere una percezione dell’attivita svolta al fine, da un lato, di elaborare un controllo di
gestione, dall’altro, di prevedere un potenziamento/depotenziamento di alcuni procedimenti e/o processi
all’interno dell’ Area migliorando i servizi erogati alla cittadinanza.

® Risorse assegnate: a) umane; in dotazione all’Area; b) finanziarie: non necessitano; ¢) strumentali: in
dotazione all’ Area.



VOLUME PRODUZIONE SVOLTA -
ANNO 2021
ATTIVITA’ SVOLTE NUMERO

NOTE EVENTUALI

. determinazioni del servizio

. deliberazioni Giunta e Consiglio

. protocolli entrata/uscita

. affidamenti/gare/contratti

. contenziosi, pignoramenti, risarcimento danni

. affissioni albo infermatico e notificazioni

. opera progettate internamente

. perizie di variante/progetti di completamento

. collaundi e stati finali

. istanze di finanziamento/ bandi

. edifici strutture dell’Ente

. espropri/acquisizioni di aree

. punti luce rete pubblica

. piani urbanistici/varianti approvate

. concessioni/autorizzazione/permessi richiesti

. certificati di destinazione urbanistica rilasciati

. certificati di agibilita rilasciati

sSIEsIsEEEIEIERIEEE R8s

. ordinanze emesse




AREA ANAGRAFE SEGRETERIA SOCIALE
(RESPONSABILE: MICHELA SOATTIN)

» 1° OBIETTIVO STRATEGICO/TRASVERSALE- ATTUAZIONE MISURE IN MATERIA DI
ANTICORRUZIONE (PESO DEL 20%)

Descrizione: Attuazione azioni e misure in materia di anticorruzione.

Riferimenti normativi e amministrativi: Legge n. 190/2012, P.N.A. de! 11.09.2013, Piano Triennale
anticorruzione approvato con delibera di Giunta comunale.

Peso complessivo: 20%
zioni e temipi:
a) Monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

Indicatori: inviare al Responsabile anticorruzione, con cadenza annuale, I’esito del monitoraggio dei
tempi procedimentali, evidenziando le ragioni di eventuali scostamenti rispetto ai termini di legge o
regolamento nonché un report su eventuali situazioni di conflitto di interesse tra i responsabili comunali
ed i destinatari delle attivita a pill elevato rischio di corruzione.

Risultato atteso: prevenire o ridurre fenomeni di illegalita, di abuso nell’esercizio del potere pubblico e, in
generale, di devianza dal principio di imparzialita dell’azione amministrativa.

Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: non necessitano; ¢) strumentali: in
dotazione all’ Area.

2° OBIETTIVI GESTIONALE - OBIETTIVI D1 PEG (PESQO DEL 60%)

Descrizione: Adempimenti prioritari e specifici dell’ Area;

Riferimenti normativi e amministrativi: D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

Peso complessivo: 60%.

Obiettivo: misurare il grado di conseguimento degli obiettivi gestionali assegnati all’ Area

zioni e tempi: come indicato nella tabella sotto:

TERMINE DI
Num. DESCRIZIONE SUB-OBIETTIVO GESTIONALE ATTUAZIONE NOTE
1 avviso ai cittadini scadenza carte di identita a domicilio Tempo per tempo,
2 aggiornamento opzione donazione organi con carta d’identitd Tempo per tempo
3 Puntuale gestione dei servizi sociali delegati dalla Regione e| Tempo per tempo | Procedure
dall’ULSS al Comune. soggette a termini
di legge

4 Puntuale gestione di:

o Contributi libri di testo;

Assegni per la matemita e il nucleo familiare;

Contributi “bonus energia”, “bonus gas” e “bonus idrico™;
Contributi per gli alloggi in locazione;

Gestione e organizzazione del trasporto e nuoto per anziani

OO0 0oO0

Tempo per tempo,
secondo le scadenze
stabilite dalla
Regione o dallo
Stato e dalla
normativa di
riferimento

Si evidenzia che
queste procedure
sono  soggette a
scadenze
perentorie  non
procrastinabili.

5 Rapporti con [I’Assistente Sociale e con la OSS per il
monitoraggio settimanale degli interventi necessari sul territorio.

Tempo per tempo

6 Gestione delle domande di intervento economico presentate al
comune.

Tempo per tempo




7 Ricevimento pubblico per tutte le informazioni sui servizi forniti | Risposta immediata
dal settore,

8 Adempimenti vari propedeutici al censimento della popolazione | Entro il 31/12/2021
(sistemazione numerazione civica, ecc.) ed espletamento
censimento

9 Gestione rapporti con associazioni (Convenzioni, Accordi,| Tempo per tempo
Eventi di promozione sociale)

10 Gestione delibere di Giunta e Consizlio e pubblicazione Tempo per tempo

i Inserimento e aggiornamento informazioni e modulistica sul sito | Tempo per tempo
internet comunale relativo al settore demografici/anaprafe

Indicatori; ciascun sub-obiettivo sara singolarmente valutato e verra considerato raggiunto qualora siano
stati rispettati i termini (ove previsti) e qualora non vi siano palesi errori e segnalazioni negative
sull’operato del Responsabile

Risultato atteso: adempimento entro i termini indicati o previsti dalla legge o dai Regolamenti interni e
senza palesi feedback negativi.

Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: quelle di Peg o di Bilancio; c)
strumentali: in dotazione all’Area.

» 3° OBIETTIVO - COMPLETAMENTO TABELLA PER CONTROLLO DI GESTIONE (PESO
DEL 20%)

Descrizione: aver completato la tabella seguente sul volume di lavoro svolto nell’anno 2021 ai fini della
predisposizione di un controllo di gestione all’interno dell’ente.

Riferimenti normativi e amministrativi: D.Lgs. n. 267/2000;
Peso complessivo: 20%.

Azioni e tempi: entro il 31.01.2022 aver consegnato al Nucleo di valutazione, il seguente prospetto ai fini
del controllo di gestione.

Risultato atteso: avere una percezione dell’attivita svolta al fine, da un lato, di elaborare un controllo di
gestione, dall’altro, di prevedere un potenziamento/depotenziamento di alcuni procedimenti e/o processi
all’interno dell’ Area migliorando i servizi erogati alla cittadinanza.

Risorse assegnate: a) umane: in dotazione all’Area; b) finanziarie: non necessitano; ¢) strumentali: in
dotazione all’Area.

VOLUME PRODUZIONE SVOLTA - ANNO 2021

ATTIVITA’ SVOLTE NUMERO | NOTE EVENTUALI

n. determinazieni del servizio

n. deliberazioni Giunta e Consiglio

n. protocolli entrata/uscita

n. affidamenti/gare/contratti

n. contenziosi, pignoramenti, risarcimento danni

n. affissioni albo informatico e notificazioni '

n. variazioni anagrafiche

n. eventi di stato civile

n. carte di identita rilasciate

n. disabili assistiti




ATTIVITA® SVOLTE

NUMERO

NOTE EVENTUALI

. persone assistite domiciliarmente

. nuclei familiari assistiti

. sepolture

. estumulazioni

. esumazioni

. loculi concessi

. patrocini concessi

. contributi scolastici

. ricoveri cittadini indigenti

. partecipanti soggiorni climatici terza eta

. partecipanti centri estivi

2IEIEEIEIEIsIEE ==

. eventi culturali







Piano Organizzativo del Lavoro Agile
Programmazione del lavoro agile e delle sue modalita di attuazione e
sviluppo

(Versione semplificata per le amministrazioni fino a cinquanta dipendenti)

Introduzione.

Il lavoro agile trova la prima regolamentazione nell'ordinamento con la Legge 22 maggio 2017, n.81,
“Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione
flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, all'interno del quale viene definito come “modalita di
esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di
organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il possibile

Con l'emergenza epidemiologica da COVID-19, la necessita di adottare comportamenti diretti a
prevenire il contagioc ha determinato un deciso incremento del ricorso al lavoro agile, che nei mesi della
massima allerta sanitaria & stato definito come “modalita ordinaria di svolgimento della prestazione
lavorativa” (art. 87 del DL 18/2020).

il legislatore, tuttavia, non intende limitare lo sviluppo del lavoro agile a mero strumento di gestione
dell'emergenza. || Decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al
lavoro e all'economia, nonché' di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID- 19°,
convertito con modificazioni con Legge 17 luglio 2020 n.77, ha infatti disposto con ['art.263 comma 4-bis
che “Entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche redigono, sentite le organizzazioni
sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), quale sezione del documento di cui all'articolo 10,
comma 1, lettera a), del decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150. Il POLA individua le modalita attuative
del lavoro agile prevedendo, per le attivita che possono essere svolte in modalita agile, che almeno il 60 per
cento dei dipendenti possa avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del
riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera, e definisce, altresi, le misure
organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di
rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento dell'efficacia e
dell'efficienza dell'azione amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonche della qualita dei servizi
erogatli, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative. In caso di
mancata adozione del POLA, il lavoro agile si applica almeno al 30 per cento dei dipendenti, ove lo
richiedano”.

Il POLA costituisce una sezione del Piano della performance, dedicata ai necessari processi di
innovazione amministrativa da mettere in atto ai fini della programmazione e della gestione del lavoro agile,
e dovrebbe prevedere un’applicazione progressiva e graduale, sulla base di un programma di sviluppo
nell'arco temporale di un triennio e da rinnovare annualmente, a scorrimento progressivo. Tale previsione &
resa estreramente difficile in un ente quale il Comune di Piacenza d’Adige con un numero di dipendenti
estremamente ridotto.

Il presente Piano € redatto secondo quanto previsto dal citato art. 263 comma 4-bis, seguendo le
Linee Guida emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica ed il
template nella versione semplificata per le amministrazioni fino a cinquanta dipendenti, e potra essere
adeguato in caso di emanazione di nuove misure di carattere normativo e tecnico.

PARTE 1
LIVELLO DI ATTUAZIONE E SVILUPPO

A seguito del diffondersi dell'epidemia da Covid-19, visto it D.P.C.M. 11 marzo 2020, la circolare n. 1
del 4 marzo 2020 del Ministro della Pubblica Amministrazione, e la circolare del Ministro della Pubblica
Amministrazione n. 2/2020 del 12/03/2020, con la quale si sollecitano le Amministrazioni di cui all'art. 1,



comma 2, del D.Lgs. 165/2001, ad attivare al pil presto e con modalita semplificate ed accelerate, forme di
lavoro agile in favore dei propri dipendenti cui non sia richiesta necessariamente la presenza fisica presso il
luogo di lavoro, in deroga all'accordo individuale di cui alla legge 81/2017 'Amministrazione, con deliberazione
di Giunta Comunale n. 25 del 17.03.2020, ha approvato il disciplinare del Lavoro Agile in Emergenza (L.A.E.).
In occasione dell’'applicazione del L.A.E. sono stati altresi definiti:
- l'informativa sui rischi generali e specifici connessi con l'espletamento della prestazione lavorativa in
modalita agile;
- le specifiche tecniche minime di custodia e sicurezza dei dispositivi elettronici e dei software nonché le
regole necessarie a garantire la protezione dei dati e delle informazioni.
Nel periodo ricompreso fra il 16.03.2020 e il 03.05.2020 sono stati autorizzati n. 2 dipendenti
all'effettuazione del lavoro agile.
Successivamente FAmministrazione ha ritenuto non piu applicabile, in base all'esperienza maturata, il
L.A.E. per le oggettive difficolta riscontrate a causa del numero ridotto di dipendenti.

PARTE 2
MODALITA’ ATTUATIVE

L'organico del Comune di Piacenza d’Adige @ composto di n. 6 unita; tale premessa si rende
necessaria per comprendere la difficoltd della concreta attuazione e applicazione del lavoro agile nella realta
dell’Ente secondo quanto prescritto dalla normativa vigente.

Per quanto attiene le dotazioni informatiche e i dispositivi a disposizione dell'ente per I'attuazione del
lavoro agile, con I'attivazione del L.A.E. si & provveduto all'acquisto di una postazione lavorativa portatile a
disposizione dell'Ufficio Tecnico Comunale. L'agente di Polizia Locale & dotate dell'attrezzatura
potenzialmente necessaria per poter svolgere lavoro agile. Il resto del personale non dispone di dispositivi
informativi e digitali idonei per il lavoro agile.

L'’Amministrazione potrebbe provvedere all'acquisto delle dotazioni informatiche che si rendessero
necessarie per 'eventuale richiesta di estensione dell'applicazione del lavoro agile, mediante I'utilizzo de!
fondo innovazione previsto dall'art. 1 del Regolamento per la costituzione la ripartizione del fondo per lo
svolgimento di funzioni tecniche da parte dei dipenditi pubblici nell'ambito di operefiavori, servizi e forniture,
approvato con deliberazione di G.C. n. 21 del 20.02.2018, unico modo per garantire l'invarianza della spesa,
considerati i ridotti risparmi che si verrebbero a creare con l'attivazione del lavoro agile per una percentuale
minima di tempo dei lavoratori.

In riferimento e in attuazione degli artt. 2 e 3 del D.P. Pubblica Amministrazione 19.10.2020, i
dipendenti titolari di Posizione Organizzativa hanno provveduto alla mappatura delle attivita e dei processi di
lavoro che possono essere svolti in modalita agile, e all'individuazione dei dipendenti che possono essere
autorizzati allo svolgimento dello stesso. Le risultanze di tale analisi sono rilevabili nell'allegato 1.

PARTE 3
SOGGETTI, PROCESSI E STRUMENTI DEL LAVORO AGILE

Nell'allegato 1 vengono individuati i soggetti che possono essere coinvolti in progetti di lavoro agile, e
per quali processi.
Si confermano quali strumenti accompagnatori dei progetti quelli gia previsti nell'applicazione del
LAE.
- linformativa sui rischi generali e specifici connessi con I'espletamento della prestazione lavorativa in
modalita agile;



- le specifiche tecniche minime di custodia e sicurezza dei dispositivi elettronici e dei software nonché le
regole necessarie a garantire la protezione dei dati e delle informazioni.

| progetti di lavoro agile dovranno necessariamente prevedere e perseguire:

- flessibilita nei modelli organizzativi

- autonomia nell'organizzazione del lavoro

- responsabilizzazione sui risultati

- benessere del lavoratore

- utilitd per I'amministrazione

- equilibrio fra gli obiettivi del’lamministrazione e il tempo-lavoro del dipendente.

Ai fini della valutazione della performance individuale, i progetti di lavoro agile dovranno essere
orientati al superamento della tradizionale logica del controllo sulla prestazioni, in una chiave di cultura
organizzativa basata sui risultati, capace di generare autonomia e responsabilita nelle persona, ponendosi
quale patto fiduciario tra 'amministrazione e il lavoratore. L'OIV sara coinvolto nella definizione e condivisione
dei risultati attesi, nonché nell'individuazione degli indicatori di performance, nella loro misurazione e
valutazione.

PARTE 4
PROGRAMMA DI SVILUPPO DEL LAVORO AGILE

Compatibilmente alle dimensioni del Comune di Piacenza d'Adige e alle sue caratteristiche e
specificitad organizzative, 'Ente & rivolto ad adeguarsi agli indirizzi generali contenuti nelle Linee guida del
Dipartimente della funzione pubblica.

Cid nonostante, la previsione di progressivita e gradualita dello sviluppo del lavoro agile contenuia
nelle Linee Guida, nell'Ente & resa difficoltosa dal basso numero di risorse umane a disposizione.

L'applicazione del lavoro agile come previsto dalla normativa, in un contesto di basse risorse umane
disponibili, potrebbe tendere addirittura ad aumentare il disagio e le difficolid del personale, sia quello
coinvolto nel progetto di lavoro agile, sia quello in presenza, anziché agevolarne I'esecuzione e migliorare il
rapporto tra i tempi di vita e di lavore.

Alla luce di questo, analizzati con i lavoratori le condizioni, la performance organizzativa, la
performance individuale, gli impatti interni ed esterni, 'Amministrazione non ritiene di ottenere con
l'applicazione di un programma di sviluppo del lavoro agile, un miglioramento in termini di efficacia ed
efficienza dei servizi alla collettivita e del’Ente nel suo insieme, della performance e, di conseguenza, della
qualita dei servizi erogati, che costituisce |'obiettivo primario delll Amministrazione.




ALLEGATO 1
Mappatura delle attivita che possono essere svolte in modalita di lavoro agile

Come gia indicato nella parte 2 del P.O.L.A,, l'organico del Comune di Piacenza d'Adige & composto di
n. 6 unita; questo rende difficile dare concreta attuazione e applicazione del lavoro agile nella realta dell'Ente
secondo quanto prescritto dalla normativa vigente.

AREA SERVIZ| SEGRETERIA — SOCIALE - DEMOGRAFICI

Servizi Demografici: lo sportello al cittadino non pué operare esclusivamente in modalitd agile in
quanto il servizio presuppone il rilascio fisico di certificati allutenza, e la necessita in alcuni casi di consultare
registri di stato civile e cartellini anagrafici e stati di famiglia disponibili esclusivamente in formato cartaceo
presso la Sede Comunale.

Ufficio Segreteria: la protocollazione della posta cartacea che perviene tramite il servizio postale o
recapitata a mano presso 'Ente deve essere svolta in presenza; lo stesso per le notifiche, e il servizio di
incasso delle rette scolastiche per mensa e trasporto.

Servizio Assistenza Domiciliare: escluso dall'applicazione del lavoro agile in quanto svolto presso le
abitazione degli utenti o tramite trasporti presso i luoghi di cura.

Nell'area prestano attualmente servizio n. 3 unita: esclusivamente le persone addette ai servizi
demografici e di segreteria potrebbero avvalersi della possibilita del lavoro agile, in una minima percentuale su
base settimanale o plurisettimanale, escludendo comunque la totalita del servizio in modalita agile.

AREA SERVIZI FINANZIARI - ECONOMATO — PERSONALE - TRIBUTI

Servizi Finanziari: possono essere svolti in parte modalita agile; la natura interdisciplinare del settore
rende comungque necessari € ricorrenti confronti “in presenza” con 'Amministrazione, i colleghi, if Revisore dei
Conti, ecc., e la consultazione di documentazione non sempre reperibile negli archivi informatici dell’Ente ma
presenti in formato cartaceo presso la sede.

Servizio Economato: deve necessariamente svolgersi in presenza, trattando |'effettuazione di minute
spese necessarie all'Ente.

Servizio Personale: puo essere svolto in parte in modalita agile, pur con la necessita di consultazione
di documentazione non sempre reperibile negli archivi informatici del’'Ente ma presenti in formato cartaceo
presso la sede.

Servizio Tributi: pud essere svolto in parte modalita agile, ma richiede la consultazione e il confronto
con il personale tecnico degli strumenti urbanistici vigenti; inoltre & sempre preferibile conservare lo sportello
al cittadino “in presenza” per un miglior confronto diretto e la possibilita di chiarimenti in modalita piu efficace.

Nell'area presta attualmente servizio n. 1 unita, che potrebbe avvalersi della possibilita del lavoro agile,
in una minima percentuale su base settimanale o plurisettimanale, escludendo comunque la totalita de!
servizio in modalita agile.

AREA SERVIZI TECNICI - POLIZIA LOCALE

Ufficio Tecnico: le attivita possono essere svolte parzialmente in modalitd agile, in quanto i lavori
pubblici richiedono necessariamente la presenza in sede e sul territorio, sia per il controllo della regolare
esecuzione, sia per incontri preliminari con i progettisti, successivi con gli esecutori, e relativi sopralluoghi.

Polizia Locale: per la sua natura il servizio si svolge principalmente in presenza all'esternc della sede
comunale per il controllo veicolare e la sorveglianza sul territorio, in particolare presso il plesso scolastico; la
residuale attivita di ufficio potrebbe in parte essere svolta in modalita agile.

Nell'area prestano attualmente servizio n. 2 unita, che potrebbe avvalersi della possibilita de! lavoro
agile, in una minima percentuale su base seftimanale o plurisettimanale, escludendo comunque la totalita del
servizio in modalita agile.
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COMUNE DI PIACENZA D'ADIGE (PD)
Piano esecutivo di gestione 2021

ENTRATE
PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE di
Codice di bilanclo Cap. Art. Descriziona _ 2021 2022 2023 :
1.03.01.01.001 1029 0 FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE (DAL 2020} 294.635,11% 294.635,11 284.635,11 294 635,11
Fondi perequalivi dallo Stato
Titndo 1 'Entrale correnti di natura tribttaria, contributiva e Tipologia 301  Fondi perequativi da Amministrazioni Centrall Catagoria 1 Fondi parequativi dalio Stato
perequativa
2003 5 CONTRIBUTO COMPENSATIVO MINORI INTROITI ICI 37.767.19 37.767.19 37.767.19 37.767.19

2,01.01.01.001
Trasferimenti correnti da
Mnisten

Ritenute previdenziali e
assistenziali su redditi da lavoro
dipendenta per conto {erzi

Titolo 8 Enirate per conto terzi e partite di giro

Titolo 2 Trasferimenti cormenti Tipologla 101 _Trasferimenti correnti da Amministraziont pubbliche Categoria 1 Trasferimenti comsnti da Amrnintistrazioni Centrali
2.01.01.02.018 20740 TRASFERIMENTO ATO-BACCHIGLIONE MUTUI SERVIZIO IDRICO 7.316,90 7.316,90 7.316.90 7.316,90
Trasferimenti correnti da
Cansorzi di enti locali =

Titolo 2 Trasferimenti corant Tipologia 101~ Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasterimentt corrent! da Amministrazion] Locall
3.01.03.01.003 3060 0 CANONE UNICO OCCUPAZIONE E PUBBLICITA’ 4.500,00 4.500,00 4,500 00 4,500,00
Proventi da concessioni su beni

Titolo 3 Entrate extranbutarie Tipologla 100 Vendita di beni e servizi & provent! derivanti dalta gestione Catagoria 3 Proventi derivanti dalia gestione deq beni

dai beni
3.03.03.,03.001 3081 0 INTERESSI ATTIVI SULLE GIACENZE DI CASSA 50,00 50,00 50,00 50,00
Interessi attivi da conti della
tesorena detlo Stato o di altre
Amministrazioni pubbliche

Tiolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 300 Interessi attivi Categoria 3 Altr interesst attivi
3.05.02.02.002 3121 0 IVA COMMERCIALE A CREDITO 9.,000,00 9,000,00 9.,000,00 9.000,00
Enirate da rimborsi di VA a
credito

Titolo 3 Entrate extratributaria Tipologia 500  Rimbori & alire sntrate correnti Categoria 2 Rimborsi in entrata
3.05.99.02.001 31510 GIRO CONTABILE FONDI INCENTIVANTI U.T.C. {dal 2020) 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Fondi incentivanti il personale
(art. 113 del d.lgs, 50/2016) (da!

2020)

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 500 Rimborsi & altre antrate comenti Catagoria 85 Altre entrate correnti n.a.c.
7.01.04.01.001 5001 0 ANTICIPAZIONE DI TESORERIA 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Anticipazioni da istituto
tesoriera/cassiere

Titolo7_ Anticipazioni da istitirto tesoriere/cassisre Tipologla 100 Anticipazioni da Istituto tesoriers/cassiare Catagoria 1_Asntticipaziont da istitito tasoriareicassiers
9.01.02.02.001 60010 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL PERSONALE 25.000,00 25,000,00 25.000,00 25.000,00

Tipologia 100 | Entrats unlw_u-..mu di giro

Categoria 2| Ritenuts su redditi da lavom dipendents

Pagina 2di 9
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COMUNE DI PIACENZA D'ADIGE (PD)
Piano esecutivo di gestione 2021

ENTRATE
PREVIS EVISION| PREVISIONE di
Codice dl bilancio Cap. Art. Dascrizions _ ;mw___nwuozm ncnuazm = 2023 3 cassa

Titolo 2_Trasterkmenti comuntl Tipologia 101 Trasferimanti comrenti da Amministrazioni pubbliche Categoria 4 Trasferiment: corentt da Amministraziont Centrall |
2.01.01.02.001 2028 0 CONTRIBUTO REGIONE VENETO PER ELIMINAZIONE BARRIERE 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Trasferimenti comenti da Regicni ARCHITTETTONICHE {S. CAP. 1910)

@ province autoncme —

Titolo 2 Trasferimenti corenti Tipotogia 101 Trasfetimenti corranti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2' Trasferimenti correnti da Amministrazioni Local
2.01,01.02,001 20320 CONTRIBUTO REGIONALE - IMPEGNATIVA DI CURA DOMICILIARE (S. CAP. 1880) 40.000,00 40,000,00 40.000,60 40.000,00
Trasferimanti comenti da Regioni
e province auioncme

Titolo 2_ Trasfenment coment Tipologia 101_Trsteriment comentl da Amministrazioni pubblicha Categoria 2_Trasterimenti comenti da Amministrazion! Locall
2.01,01.02,001 2050 0 CONTRIBUTQO REGIONALE BONUS FAMIGLIA E ALTRI (S. CAP. 1881} 10.000,00 10.000.00 10.0060,00 10,000,00
Trasferimanti comenti da Regioni
& province auionome

Tiolo 2 Trasferimenti comenti Tipologia 101 Trasteriment commenti da Amministrazioni pubbliche Cateporia 2 Trasferimenti comentl da Amministrazion] Locali
2.01.01.02.001 2051 0 CONTRIBUTO REGIONALE "BUONC LIBRI® {S. CAP. ._Lumv 3.500,00 3,500.00 3.500,00 3,500.00
Trasterimenti comenti da Regioni
@ province autonome

Tiolo 2 Trasfsrimenti comrenti Tipologia 101 Trasteriment] corent da Amministrazionl pubbliche Categoria 2 Trastorimenti cormantl da Amministrazion! Locail
2.01.01.02.001 2056 1 CONTRIBUTO REGIONE VENETO SOSTEGNO LAVORI PUBBLICO INTERESSE 0.00 0.00 0.00 11.374,00
Trasterimenti corenti da Regioni
& province autonome

. ———— =

Titolo 2 Trasfetimenti cowenti Tipolopia 101 Trasferimenti cormenti da Amministrazioni pubbliche Catsgosia 2 Trasferimenti commenti da Amministrazion] Locall
2.01.01.02.011 2058 0 CONTRIBUTO DA ULSSS.AD.EAD.L 5 500,00 ©.00 D00 15.500,00
Trasferimanti coranti da
Aziende sanitarie locali

Titolo 2_ Trastefiment coment Tipologia'101 Trasferimenti corrent] da Amminisirazionl pubbliche Gategoria 2 Trastedment corentl da Amministrazion Local
2.01.01.02.999 2084 0 FONDO SOCIALE ATER (S. GAP. 1884) 200,00 00,00 200,00 300,00
Trasferimenti correnti da altre
Amministrazioni Locali n.a.c.

Titolo 2 Trasferiment cament Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categorin 2 Trasferimenti comenti da Amministrazioni Locali
2,01.03.02.995% 2096 0 CONTRIBUTO DA FONDAZIONE CA.RI.PA.RO. PER PROGETTI SOLIDARIETA' A 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Altri trasferimenti correnti da SEGUITO EMERGENZA DA COVID-19
altre imprese

Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologla 103 Trasferimenti corrent! da Imprese Catsporia 2 Altri trasferimenti commenti da imprese
3.01.02.01.032 30000 DIRITTI DI SEGRETERIA 900,00 500,00 800.00 900.00
Provent da dintli di segreteria e
regito

Titolo 3 Entrate extatnbutare

.ﬂ__uo_on_:s Vandita di beni e servizi e proventi derivanti dakta gestione Catsgoria 2 Entrate daka vendita e dall'erogazione di servizi

del beni
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COMUNE DI PIACENZA D'ADIGE (PD)
Piano esecutivo di gestione 2021

ENTRATE
Codice di bilancio Cap.Art. Descrizione _ ALy e e A I _
2.01.01.02.011 2059 ¢ CONTRIBUTO DA ULSS PIANO DISINFESTAZIONE 450,00 450,00 450,00 450,00
Trasferiment comenti da
Aziende sanitane local —

Titolo 2 _Trasferimenti correnti Tipelogia 101 Tmsferdmenti comrent] da Amministrazion! pubbliche Catogoria 2 Tmsferimenti corenti da Amministrazioni Locafi
2,01.01.02,002 20710 CONTRIBUTO PROVINCIA PER TRANSITO AUTOMEZZ| 400,00 400.00 400,00 400,00
Trasferimenti correnti da
Province

Tiolo 2 Trasferimenti coenti Tipelogia 181 Trasferiment comenti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti comanti da Amministrazioni Locall
3.01.02,01.032 3002 0 DIRITTI DI SEGRETERIA UFFICIO TECNICO 4,000,600 4.000.00 4.000,00 4.000.00
Froventi da dintti di segreterna e
mgita kR

Tholo 3 Entrate extratributarie Tipologia 400 Vendita di benl e servizi e proventi dervanti dalla gestions Categoria 2 Entrais dafla vendita e dall'erogazione di servizi

dei bani
3.01.02.01.032 3003 0 DIRITTI DI SEGRETERIA SUAP DA RIVERSARE A ULSS PER AUTORIZZAZIONI 2.000,00 2.000.00 2.000,00 2.000.00
Proventi da diritti di segreteria ¢ SANITARIE (S. CAP. 1092)
rogito
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni @ servizi e provent derivanti dalla gestione Categoria 2 Entrate daia vendita e dallsrogazione di servizl
dsi bani
3006 0 SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE CODICE DELLA STRADA DIVERSE 5.000.00 5.000,00 5.000.00 5.000,00

3.02.02.01.004

Proventi da mutte e sanzioni per
viclazioni delle norme del codice
della strada a carico delle
famiglie (dal 2019)

DA SUPERAMENTO LIMITE VELOCITA'

Proventi da multe e sanzioni per
viclazioni delle norme del codice
della strada a carico della
amministrazioni pubbliche {dal
2019)

Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologla 200 Proventi derivanti daifaflivith: di controllo & repressicne Categoria 2 Entrate da famiglie derivanti dalatiivita di controlio e
deke kragolurith o depii Beci reprossione delle kegolasit o degll iecid
3.02.02.01.004 3007 0 SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE CODICE DELLA STRADA PER 75.000.00 75.000,00 75.000 G0 75.000.00
Proventi da multe e sanzioni per SUPERAMENTO LIMITE VELOCITA' (DAL 2020)
violazioni dele norme del codice
della strada a carico delie
famiglie (dal 2019)
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologia’'200  Proventl’ derivanti dal'attivith di’ controllo & rapressione Categoria 2  Entrate da famiGlie derivanti dallattivith di controllo e
delis imagolaritt & degh llleciti repreasione delle imegolarita e degii dlecii |
3.02.01.01.004 30090 SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE CODICE DELLA STRADA 0.00 0,00 0.00 24.537,07

Proventi da mense

THoio 3 Entrate extratibularie Tipologia 200 Proventi derivanti delfathivith di controlo & ropressions Catagoria 1 Entrate da amministrazioni pubbliche defivanti dal attiviea di
delte mogolarith o degli llecki controlld @ repressione delle iTegolarith e deg! ileciti
3.01.02.01.008 30150 PROVENTI MENSA E SERVIZI SCOLASTIC| COMUNE DI PIACENZA D'ADIGE 11.200.00 41.200,60 11.200 00 26.670,99
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COMUNE DI PIACENZA D'ADIGE (PD)
Piano esecutivo di gestione 2021

SPESE
EVISION E d
| codiediviiencio | Cap.Ar. Descrisione [RESFoRE e PN | IEE Vo o _
[ Missions 1_Servizi imfuzionalt. generall o o gestone Programima 3 Segieria generale Titolo 1_5pess comont — Macrosggregato 2 Imposia @ tasse  cadco dellenta
01.10-1,03.02.11.999 10350 SPESE PER L'ACCERTAMENTO SANITARIO DEL PERSONALE 762,00 522,00 762,00 762,00
Altre prestazioni professionali e
specialistiche na.c — —

Missione 1 Servizi istitirionall, generali e di gestione Programma 10 Risorsa umane Titoko 1 Spesa comenii Macrosggregiato 3 Acquisto di benl 8 servizi
01.10-1.03.02,04,004 1040 0 SPESE PER LA FORMAZIONE E L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 700,00 700,00 700,00 700,00
Acquisto di servizi per
farmazione obbligatoria =

Misslons 1 Servizi istituzionali. g fi @ o gestions Programma 10 _ Risorse umane Titolo 17 Spesa corrent IEu Acguisto 0 beni 8 servizi
01.06-1.10.04.59.999 1044 0 ONERI PER LE ASSICURAZIONI 13.500,00 13.500.00 13.500,00 13.500.00
Altn premi di assicurazione n.a.c.

Missione 1_Servizi istiuzionali, generall @ di gestions Programma 6 UM tecnica Titolo 1" Spess comrent Macroaggregato 10 Ales spese coment
01.03-1.01.01.01.002 10450 STIPENDI AL PERSONALE UFFICIO CONTABILE - QUOTA FONDO 563,40 563.40 563,40 563 .40
Voo stipendiall comspasta al
personale a tempo indeterminato

Misstone 1 Sefvizi isthunonall, generall & ol gestiona Programma 3 Gasticne SCONCMICH, manzissia, Tholo 1 Spase comenti x Macroapggregate 17 Redditt da lavord dipendents

programmazione, provweditorato
01.03-1.01.01.01.002 1050 0 STIPENDI AL PERSONALE UFFICIO CONTABILE 35.000,00 35.000.00 35.000.00 35.000,00
‘You1 stipendiali comisposte al .
personale a iempo indeterminato

e e £ j
Missione 1 Servizi stituzionall, generali 8 i gestiona Programma 3 Gestions sconomica, finanziaria, Tholo 1 Gpesa corent Macroaggregato 1 Reddidl da lavoro dipendente
progremimasionn. ovyediors

01.03-1.0%.02.01.001 1051 0 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICO DELLENTE UFF. CONTABILE 11.000.00 11.000,00 11.000.00 11.000,00
Contributi obbligatori per il
personale

Missione 1 Senazi istituzionali, generati @ di gastiona Programma 3 Gestions 8conOmica, finenziana, Thoto 1 Spess cotrent Macroaggregato 1 Redditi da lavond dipsndents:

programmazione, provveditorato

01.03-1.03.02.41.008 1057 0 SPESE PER SERVIZI FINANZIARI 4.300.00 4.300,00 4.300.00 5.505,36
Prestazioni di natura contabile,
tributaria e del lavoro

Missione 1 Servz suhuzionat, o 3 Gastona =T

peneral B di gestions Programma g . .gnu. finanzisra, Tiolo 1 Spese comenti Macroaggregato 3 Acquisto di beni & senizi

01.02-1.04.01.02.003

10601 QUOTA DI PARTECIPAZIONE CONSORZIO DI SEGRETERIA 18.000.00 18.000,00 18.000 00 19.052 42
Trasferimenti correnti a Comuni

Misslons 1 Senvizi Istitumionall, generall a di pastione Propramma 2 Sepreteria generale Tiolo 1 Spesa comenti 4 _Trasterimenti corent!
01.02-1.04.01.02.003 1061 0 TRASFERIMENTO UNIONE MEGLIADINA QUOTA PARTE PER SERVIZI ASSOCIATI 0.00 0.00 0.00 6.600,00
Trasferimenti comenti a Comuni

| Missioned Servizi isttuzionall. genersli & ol gestions mma 2 a Tholo 1 _Spess Macrosggregato 4 Trasferimenti coment
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COMUNE DI PIACENZA D'ADIGE (PD)
Piano esecutivo di gestione 2021

SPESE
EVISION| EVISION EVISIONE di _
Codice di bilanclo Cap. Art. Descrizione pR 2021 5 ;mw\_own_ozm I 2023 £ _ . CRISH
01.04-1.03.02.01.008 1187 0 SPESE PER RISCOSSION] TRIBUTI 0,00 0,00 0.00 3.452,89
Compensi agl organi istituzionali
di revisione, di controllo ed allri
incarichi istituzionali
dell'amministrazione

Missione 1 Servizi istituzionali, generall e di gestione Programma 4 Gestiona dells sntrate tritutane & sarvizi fiscall Tholo 1 Spese correnti [T 3 i bent 8 senvizi
01.04-1.03.02.99.999 1188 0 SPESE PER LA RISCOSSIONE DEI TRIBUTI 1.100,00 350,00 350,00 1.100.00
Altri servizi diversi n.a.c.

Mizsslone 1 Senviz istituzionali, generall e d gestiona Programma 4 Gestione delle entrate tribularie @ servid fiscall THolo 1 Spese comenti Macroaggragato'd Acquisto di benl a servizi
03.01-1.01.01.01.002 1260 0 STIPENDI AL PERSONALE POLIZIA MUNICIPALE - QUOTA FONDO 1.023,11 1.023,11 1.023,11 1.023,11
Voo stipendiali comsposte al
personale a tempo indeterminato

Missione 3 _Ondine pubblica o sicur Programma 1_ Polizia locaie & amministativa Titolo 1. Speas coment _Macroaggrenato 1 Reddil ds kworo dipendente
03.01-1.01.01.0%.002 1261 0 STIPENDI AL PERSONALE POLIZIA MUNICIFALE 23.300,00 23.300,00 23.300,00 23.300,00
Woci stipendiali comisposte al
personale a tempo indeterminato

Missione 3 Cwiiiria pubbiico o siourezza Programma 1 Pokizia locale & amminisirativa THato 1 Spesa coment Macrosgitregato 1 Redditi da lavore dipandaents ]
03.01+1.01.02.0%.001 1262 0 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICO DELLENTE POLIZIA 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Contributi obbligateri per it MUNICIPALE
personale

Missione 3 Ovina BCO B SIOWBZED Programma 1 Polizia locale @ amminisiatva ﬂ!e._ Spasa coment Macroaggregats 1 Reddti da lavero dipandents
03.01-1.02.01.01.001 12630 L. R.AP. SU STIP. UFFICIO POLIZIA MUNICIPALE 2.150,00 2.150,00 2,150,00 2.150,00
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

Missione 3~ Ordine pubblico o sicungzza Programma 1 Polzia locale @ amminisirativa Titota 1 Spets comnti Maeroapgregeto 2 _gnﬁﬂngnou!so
50.01-1.07.05.04.003 1275 0 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI RELATIVI AL SERVIZIO DI POLIZIA 1.6890,77 1.643,29 1.593,01 1.690,77
Interessi passivi a Cassa
Depositi & Prestiti SPA su mutui
e altri nanziamenti a medio
lungo termine _

Missione 60  Debio pubblica 1. Quota Inaressl SMmMONAMeNts mutl Thota 1 comenti ~ Interessl

Programma. i 8 prestit Spesa Macroaggregato 7 [T

50.01-1.07.05,04.003 1373 0 INTERESSI PASSIVi MUTUI RELATIVI RUBRICA SCUOLE ELEMENTARI 6.690,39 5.398,91 4,055,10 6.6490,39
Interessi passivi 8 Cassa
Deposill e Prestit SPA su mutw
e aliri finanziamenti a mediwo
lunga termine

Missions 50 Debito pubblica Programma 1 Quota infersssi ammertaments mutul @ prestiti Titolo 1 Spese corenti Mactoaggregeto 7  Interessi passivi

obbligazionar _

50.01-1.07.05.04.003 1396 0 INTERESSI PASSIVI RELATIVI RUBRICA SCUOLA MEDIA 250,07 212,30 172,28 250,07

Interessi passivi a Cassa
Depositi e Prestili SPA su mutui
& altri finanziamenti 8 medio
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COMUNE DI PIACENZA D'ADIGE (PD)
Piano esecutivo di gestione 2021

SPESE
Codice di bilanclo Cap. Art. Descrizions _.wmu_aw“o_‘m o 1mm~<amu_0zm : _.m._n--._a_o:m Cl _
50.01-1.07.05.04.003 1810 0 INTERESSI PASSIVI RELATIVI RUBRICA PARCHI| E GIARDINI 322,49 273,78 222,18 322,49
Interessi passivi a Cassa
Depositi & Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo termine
Wiissione 60 Debiio pubbico Propramma 1 Qucta interessi Bammoramento muttd @ prestl Tolo 1 Spese Macroaggregato 7' interassl passiv

obtiigazionari
50.01-1.07.05.04.003 18340 INTERESSI PASSIVI RELATIVI RUBRICA CENTRI SPORTIVI 3.805.06 3524 40 3.43592 3.805,06
Interessi passivi a Cassa
Deposili e Prestiti SPA su mutul
8 altri finanziamenti a media
lungo termine _
[ Misslone 50 Debito pubblico Programma 1 Cuola Brtemss) ammoraments mutl e prestii Tiolo1 Spese coment Macroaggregato 7 interess] passivi

obbliparionor
12.05-1.61.01.01.002 1849 0 STIPENDI AL PERSONALE UFFICIO ASSISTENZA SOCIALE E DOMICILIARE - 426,56 426,86 426,56 426 98
Voci stipendiali corrispaste al QUOTA FONDO
personale a tempo indeterminato —

Missiona 12 Disitli Sociali, polit §_Interventl per lo famighe Tholo 1 Spese coment: Mascroaggregato 1 Reddd da lavorg dipendents
12.05-1.01.01.01.002 18500 STIPENDI AL PERSONALE UFFICIO ASSISTENZA SOCIALE E DOMICILIARE 19.700,00 19.70:0,00 18.700,00 19,700,00
Voci stipendiali corrisposte al
personale a lempo indeterminato S

Missions 12 Dirith sociall. pokbicha social) @ femighn Programma 6 _iftervent) pef ia tamiche Tholo 1 _ Spese coirend Macroaggregeto 1. Redd da lavor dipendente
12.05-1.01.02.01.001 1851 0 ONERI PREVIDENZIAL] ED ASSISTENZIAL| A CARICO DELL'ENTE UFFICIO 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00
Contributi obbligatori per il ASSSITENZA SOCIALE E DOMICILIARE
personale

Wissions 12_Dintl sociall, sociall & §_Inlervent par i Thojo 1_Spesa comenti Mecreaguregeio 1 Reddi 02 lavoro Gipendents
42.05-1.02.01.01.001 18520 LR.AP. SU STIP. UFFICIO ASSSITENZA SOCIALE E DOMICILIARE 1.900,00 1,900.00 1.800,00 1.900,00
Imposta regicnale sulle attivita
produtiive (IRAP)
[ Winsions 17_Dint sociah, poiibche social ¢ famigea Programma §_inlerventi per lo fermighe Titaio 1 Spess coms Mecrosggregato 3 _Imposta o lasss 8 carico dellents
50.01-1.07.05.04.003 1941 0 INTERESSI PASSIVI RUBRICA RELATIVA TRASPORTI E COMUNICAZIONI 12.454,27 11.214.14 9.911,50 12.454,27
Interessi passivi a Cassa
Deposili e Prestiti SPA su mutui
e altri finanziamenti a medio
lungo {ermine

Missione 60 Debito pubblico Pragramma 1 Quota Interessi anmornamentd mutul & phestith Tholo 1 Spess comand Macroaggregato 7 intoredsi passivi

gbbligazionari

20.03-1.10.01.99.999 20401 FONDO RISCHI SPESE LEGALI 2.000,00 2.000.00 2.000,00 0.00
Allri fondi n.a.c.

WMissione 20 Fondl @ eccantonament Programma 3 _Alti fondk Titoto 1 Spesa coment 10 _Allre spese comenti
20.03-1.10.01.99.999 2050 0 FONDO INDENNITA' FINE MANDATO SINDACO 2,040,00 830,00 830,00 0.00
Altri fondi n.a.c.

[ MWissione 20 "Fonol & accantonament Programema 3 Al fondk Thiolo 1_Spose corrent Macrosgigregato 10_ Al spess carrent
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COMUNE DI PIACENZA D'ADIGE (PD)

Piano esecutivo di gestione 2021

SPESE
P E PREVISIONE di
Codice di bilanclo Cap. At Descrizione _ vam%w"o:m vwm»ﬁwwn.zm _uxﬂw_ﬁz o
50.02-4.03.01.01.001 4011 0 QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI PER INVESTIMENTI 74.655,67 81.484,25 74.655 67

Rimborso mutui e altn
finanziamenti a medio fungo
termine a Ministeri

Misslone B0 Dabito pubblico Tholo 4

Programma 2 Dﬁﬂﬂjo!q;acgug

Rimborso Prestit

Versamento delle ntenute per
scissione contabite IVA {split
payment)

Misslone 89 Senvin per conto terzi

Programma t Servizi per conto terx a Partite di

Sbbligari lunga termine

99.01-7.01.02.02.001 5001 0 VERSAMENTO RITENUTE PREVIDENZIAL] ED ASSISITENZIALI A CARICO DEI 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Versamenli di ntenute DIPENDENTI
previdenziali e assistenziali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto terzi

Misaione §% Servizi per conto lerzi Programma 1 _Se0dzi per conto terzi e Partita di giro Titolo 7~ Uscita per conto 1ar2i & partite & girg Macroaggregato 1 Liscite per partite ol gira
99.01-7.01.02.01.001 50020 VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI PERSONALE DIFENDENTE 60.000,00 60.000,00 60.000.00 60.000,00
Versamenli di ritenute eranali su
Redditi da lavoro dipendente
riscosse per conto lerzi —

Missione §9 Serviz per conto lerz Progremma 1 Senvizi per conto lerzi e Partite di giro Tholo 7 Uscite per conta terzi & pariite di giro Macroaggregato 1 Usciia per partite il gira
99.01-7.01.01.02.001 50021 VERSAMENTO RITENUTE SPLIT PAYMENT 100.000,00 100.000,00 100.000.00 100.000,00

99,01-7.02.99.99.999 5003 0 VERSAMENTO DI ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER C/ TERZI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Altre uscite par conto terzi n.a.c.

| Misslone 89 Secviz per conto teryd Programma 1_ Servizi per conio terzi 8 Pariite & giro THolo 7 Uscite par conto ierziepartitecigo  Macroapgregata 2 Uscite per conto lerzl
99.01-7.01.99.03.001 5006 0 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO DI ECONOMATO 5,000,00 5.000.00 5,000,00 5.000,00

Costituzione fondi economali e

care aziendah
Missione 99 Sendzi per cono ezl Programma 1°_Serazi per cotio teszi o Farbite o giro
99.01-7.01.03.01.001 5009 0 VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI LAVORO AUTONOMO 20.000,00 20.000.00 20.000,60 20.000,00
Versamenti di ritenute eranali su
Redditi da lavoro autonomo per
conto terzi —_————
| Wisatons 98 Servial per conto terd Frogrania 1_Senazi per conln terzl 8 Parite & giro Titolo 7 Uscite per Coro terzi & partie ol giro Macrosggregsto 1_Uscile pef pactite i gio
99.01-7.01.99.01.001 5010 0 RIEMISSIONE MANDATI NON A BUON FINE DAL TESORIERE 20.000,00 20.000.00 20.000.00 20.000,00
Spese non andate a buon fine
Wisslone 99 Servil per conta terzl Programma 1_Servizl per conto ter) 8 Partte t gio Titolo 7_Uscila per Conto terzl @ pariite ol gio 11 Uscile per partie ol
L TOTALE RESPONSABILE 1 SERV.FINANZIARI,RAGIONERIA,PERSONALE,ECON. -PAVAN MICHELA | 1.024.861,80 | 1.021.862,63 | 1.022.762,63 | 1.029.234,29 |

Responsabile 4 SERVIZ| DEMOGRAFICI-STATISTICI-SEGRETERIA:SOATTIN MICHELA
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COMUNE D} PIACENZA D'ADIGE (PD)
Piano esecutivo di gestione 2021

SPESE
Codlcodibincio | Cop. A Descriions [T SIONE P REVISIONE 1 [ PREVISTOHE o [ PREVESIONS of |
01.08-1.01.01,01.003 14030 COMPENSI LAVORO STRAORDINARIO PER CENSIMENTI E RILEVAZIONI 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Straordinaria per il personale a STATISTICHE VARIE (E. CAP. 3143)
tempo indeterminato

Miasione 1 Serviz isttuzionali_ generall @ dl gestiona Programma B Statistica e sistemd informativ THoI0 1 Spesgcomentis Macroaggregate 1 Reddit da lavoro dipsndents
04.07-1.03.01.01.002 1420 0 ACQUISTO LIBRI DI TESTO SCUOLA PRIMARIA 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2 837 82
Pubblicazioni —_ —

Nissions 4 _Istruziona & diritio who studio Progranna 7._Dirttio alo shudio Titole 1_Spesa conent Macroaggregato 3 Acquisio i benl a senizl
04.07-1.04.02.05.999 1428 0 SPESE DIVERSE PER ASSISTENZA SCOLASTICA (E. CAP. 2051) 3.500,00 3.500.00 3.500,00 3.500,00
Altri trasfenments a lamiglie
n.a.c.

Missione 4 isiruzione o diritio allo studio Programma 7 _ Binitto aflo studio Tiolo 19 corrent Macroaggrepato 4 “Trasterimont comend
05.02-1.04.04.01.001 1508 0 CONTRIBUTI AD ENTI TEATRALL, ISTITUTI ED ASSOCIAZIONI PER FINALITA' 10.000,00 12.000,00 12.000,00 10.300,00
Trasferimenti comenti a CULTURALI
Istituzioni Sociah Private

Missione § Tutsla e valorizzazione det beni o attivitd cuthurall Programma 2 Altivith culturali @ infervent! | diversi | nel” setitre Titolo 1 Spesa comant| Macroaggregato 4. Trasterment coment
12.05-41.04.01.02.012 1620 0 CONTRIBUTO ALL'ULSS PER SERVIZI SOCIALI COMUNE DI PIACENZA D'ADIGE 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
Trasfenmenti corenti a Aziende
ospedaliere e Aziende
ospedatiere universitarie
uttegrate con d SSN nal

Wisslone 12  Diritl sodiali, politiche sotial) 6 lamighia Programma 6 Intervents per fe famiglia Tholo 1 Spess comanti 4. Trasterimanti comenti
13.07-1.03.02.18.999 1630 0 SPESE PER LA PREVENZIONE DEL RANDAGISMO CANINO 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.735,00
Altri acquisti di servizi sanitari
n.a.c.

Miasione 13_Tilola cola sakie Programma 7 Uterior Spase In materia sanitana Titole 1 Spese corsnt Nacroaggregato 3 _Acouisto ci bani @ servizl
12,09-1,03.02,99,999 1653 0 SPESE SERVIZI FUNEBRI PER NON ABBIENTI 500,00 500,00 500,00 500,00
Alin servizi diversi n a.c.

[ Missione 12 Dinti sociall. poitche sociall ¢ farmigha Programema §_Servizo necroscopico ¢ cimhieriale Ttolo 1_Bpess comend Macrosggregeto 3 Acquisto df ben 6 senv
12.09-1.03.02.99.999 1654 0 SERVIZIO OBITORIALE E RECUPERO SALME 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,512,00
Altri servizi diversi n.a.c,

[ Wisslone 13_ Dt sociali,_poktiche sociall 6 famigha Programma §  Servizio NGCIOSCOPICE & CINRBHING Titolo 1_Spese coment Nacroaggregalo 3 ACQUIEIs O beri @ sarvizl
12.09-1.04,02.05,999 1658 0 RIMBORSO CONCESSIONI CIMITERIAL) 1.,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Altni trasferimenti a famiglie

Programena §_Sendzio necroscopico & Gmienisla Titclo 1_Spese comen Macroaggregato 4 Trasteriment corrent
12.05-1.03.01.02.004 18550 ACQUISTO VESTIARIO PERSONALE ASSISTENZA SOCIALE E DOMICILIARE 0,00 300,00 0,00 0,00

‘Vestiario

| Missione 12 DEEEE.I sociali e famigia Prog § Interventi per la famigis Titolo 1 Spesa comantt
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COMUNE DI PIACENZA D'ADIGE (PD)
Piano esecutivo di gestione 2021

SPESE
| codice dibitancio Cop.Art. Descrizione [ERESESoNE e Bl | s e _
_|§Ea.=3n Difitt! sociall, poliiche sociali & famigia Programma 4 ((Mervendl per | soggett @ fischio o ssciusiona THolo 1 Spese comend Macrosggregato 4 Tratienment comenm _
41.01-1.03.01.02.011 1952 0 ACQUISTO BENI PER SOLIDARIETA' ALIMENTARE EMERGENZA COVID-19 0,00 0,00 0,00 6.065,48
Genen alimentan

Misst 1 Civile Programma 1 muu?.._.!n.nisuo...ons_n @m Spesa coment Macroaggregelo 3 Acquisto & benl o senvri
11.01-1.03.01.02.000 1953 0 ACQUISTO BENI PROGETTI SOLIDARIETA' CA.RI.PA.RO. EMERGENZA DA 0,00 0.00 0,00 2.500.00
Altri beni di consumo COVID-19 —

Misslona 11 5 civile Programma 1 Sistema di protezione civile Tiole 4 Spese corenti Eu Acquisto ol beni & sarvizi
11.01-1.04.02.02.999 1954 0 CONTRIBUTI A FAMIGLIE PROGETTI SOLIDARIETA' CA.RI.PA.RQO. EMERGENZA DA 0,00 0,00 0,00 2.500,00
Altri assegni & sussidi COVID-18
assistenziali —

Missione 11 Soccofso civile Programma 1 _Sistema di protezions civile .ﬂwlo.-og Spese corent Macroaggregato 4 Trasferiment comenti

TOTALE RESPONSABILE 4 SERVIZI DEMOGRAFICI-STATISTICI-SEGRETERIA:SOATTIN MICHELA | 166.385,93 | 166.685,93 | 166.385,93 | 188.085,08 |
Responsabile 7 SETT.TECNICO LL.PP.-ED.PRIVATA-URBANIS.-BERGO ALESSIO
01.09-1.04.01.02.002 1030 0 SPESE PER PRESTAZIONE DI SERVIZI DA TERZI (PROVINCIA - HALLEY -) 0,00 0,00 0,00 3.660,00
Trasferimenti comenti a Province

Missione 1 Servizi istituzionall, generali e di geat Programma § _ Assisterza lecnico-amministativa agl eati locall Titolo 1 Spase comeeti Macroaggregato 4 Trasteriment: coment
01.11-1.03.02.05.999 1046 0 BOLLETTE VARIE PER UTENZE SERVIZI GENERALI RISCALDAMENTO, 12.000,00 11.500,00 11,500 00 21,825,96
Utenze & canoni per altri servizi ILLUMINAZIONE, TELEFONG, SIP
na.c

Wissione 1_ Servizi istriuzionall, edig Programma 11_ Al servizl genersi Titolo 1 _Spese coxrenti Macroaggregato 3 Acquisio &l beni @ serviz
01.06-1.03.02.19.001 1047 0 PRESTAZIONI SERVIZI SERVIZIO TECNICO - CANONI ASSISTENZA E 1.200,00 1.200,60 1.200,00 1.743,29
Gestione @ manutenzione MANUTENZIONE HARDWARE E MACCHINE UFFICI
applicazioni 4

Misslons 1 Servizi istitrional, genefall @ ol gassone Programma § _ UMica tecica Titolo 1_Gpess conentl Macroaggregato 3 Acquisto i benl & senviz]
01.02-1.03.02.19.001 1055 0 CONTRATTI DI ASSISTENZA SOFTWARE E SERVIZ| ACCESSORI 19.400,00 19.400,00 19.400,00 24.588,14
Gestione e manutenzione
applicazioni —
[ issions 1_Senizi istiumionail, penerali e di g Programena 2 _Segretena genrela Tholo 1_Spese Macroaggregato 3 Acquistodibenieseriz ]
01.06-1.03.02.09.008 1056 0 SPESE GESTIONE PATRIMONIO DISFONIBILE - ACQUISTO DI SERVIZI 4.500,00 3.000,00 3.000,00 4.928,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobii

[—_tiasione 1 Seiviat isttuzionsil, geners e i gosbone____ Programena § _Uficia tecnico Tholo 1 Spese coment Mscroaggregato 3 _Acquisto of benl @ 3envzi

01.06-1.03.02.11.999 1086 0 SPESE PER STUDI PROGETTAZIONI E COLLAUDI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.537,60
Altre prestazioni professionali e
spacialistiche n_a.c,

| ___Missione 1 Senvizi istituzionali, generall e di gestions

Programma 8 Lificio lecnico

Titolo 1 Spese coenti
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COMUNE Di PIACENZA D'ADIGE (PD)
Piano esecutivo di gestione 2021

SPESE
Codice dl bilancio _ Cap. Art. Dascrizions _ 3%%..0% 2022 = !aﬂwwo:m _ cassa Y
01.05-1.03.02.09.000 1166 0 SPESE DI MANUTENZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO - PRES TAZIONE DI 25.000,00 23.000,00 23.000,00 28.609,96
Manutenzione ordinana e SERVIZI
fparaziom

Missione 1 _Servizi Istturional). e dl Programma §_ Gestions tie) bani demaniall s prtimonial Tolo 1_Spesa corentl " Macrosggregaio 3 Acquisio & benl & seviz)
01.06-1.03.02.11.999 1168 0 INCARICHI DI SERVIZI AD ESTERMI UFFICIO TECNICO 2.364,16 2.100,00 1.400,00 3.640,89
Alire prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c.

Nisslone 1~_Servizi isliuzionsll, generzi e di pestions Programma 6 - Ufficia Titole 1 Spese coreil Macroaggregato 3 Acquisto i bend @ servtz)
01.05-1.03.02.09.008 1170 0 SPESE PER RIPRISTING DANNI COPERTI DA ASSICURAZIONE (E. CAP, 3170) 10.000,00 10.000.00 10.000,00 10.000.00
Manutenzions ordinaria e
riparazioni di beni immobili

Missione 1 _Servizl isttuzional. Programma 6 Gestions del benl demanial @ patrimoniali Tholo 1~ 5pssa conrent Macrosgarepate 3 Acquisto di benl & servdl
£3.01-1.03.01.02.004 12658 0 ACQUISTO VESTIARIO PERSONALE POLIZIA LOCALE 500,00 500,00 500,00 901,38
Vestiario

Missione 3 _Grdine pubblico e sicunszza Prograrmma 1 Polizia locale & amministrativa Titoto 1 Spesa corent Macrosggregato 37 ACOUISIO o Deni © senviz)
03.01-1.03.02.16.000 1270 0 SERVIZI ESTERNI PER POLIZIA LOCALE 12.100.00 9.000,00 $.000.00 17.411.60
Servizi amministrativi — .l

Misslone 3 Ovdirie pubblich & sicurazza Programma 1 Folizia focale & amministrativa Titolo 1 Spese comrent Macroagaregato 3 Acquisio di benl & sendzi
03.0%-1.03.02.99.000 1272 0 DESTINAZIONE PROVENTI SANZIONI AMM.VE VIOLAZIONE CODICE STRADALE - 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8,919,20
Altri servizi POLIZIA LOCALE

Missione 3 Ordine pubblico @ Programma 1 Pokzia locsia e emministali Tholo 1 Spete Macroaggregato 3 Acquisic ol benl @ senvizi
03.01-1.03.02.07.008 12730 NOLEGGIO ATTREZZATURA PER SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE 7.320,00 5.000,00 5.000,00 13.420,00
Neleggi di impianti & macchinari

Missione 3 Ortine pubblico 9 sicurezza Programma 1_ Polizia jocsie & amminisyativa Titolo 1 Spese comenti Macroapgrepato 3 Acquisto di beni @ servizi
03.01-1.03.02.07.002 1274 0 NOLEGGIO AUTOMEZZI PER SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE 4,490,862 4.480,62 4.490,82 7.339,82
Noleggi di mazzi di trasporte
[ Missiona 3 Ordine pubblico & sicurezza Programma 1 Pokzia kcale @ emministrative Thoto 1 5pesa coment Macroaggregeto S Acquisto di beni @ senil
03.01-1.04.01.02.002 1276 0 TRASFERIMENTO QUOTA SANZIONI AMM.VE PER SUPERAMENTO LIMITE 4.500,00 3.500,00 2.500,00 4.500,00
Trasferimenti comrenti a Province VELOCITA' A ENTE PROPRIETARIO STRADE

Missions 3 _Ordine pubbléco 8 Programma 1 Polizia locale e ammin Thole 1_5pess coment Nacrosggregelo 4 Trasterimant coment
04.01-1,03.01.02,999 1346 0 SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO SCUOLA MATERNA 4,400,00 4.400,00 4,400,00 6.086,80
Altri beni e matesiali di consumo
n.a.c.
| Missions 4 Isinzione o dnito ako ks Programma ¥ Istruzione prescolastics Titoio 1~ Speds corrent Macragoregeta 3 Acqusio o ben & servl
04.01-1.03.02.05.999 3348 0 PRESTAZIONI DI SERVIZI PER SCUOLA MATERNA - BOLLETTE 700,00 700,00 700,00 1.768,15
Utenze e canoni per altri servizi
n.ac.

[ Wisslonie 4_Istnzions 6 dfia ok scko Progremma 1_sucsions prascolastca Tholo T Epets corand Macrosgqregate3 Acouistodlbeniaserin |
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COMUNE DI PIACENZA D'ADIGE (PD)
Piano esecutivo di gestione 2021

SPESE
{  Codicedibilanco | Cap.At Descrizione e EREaONe gl i, A
[ whssione 10_Trasport & ditio ala moblkia Programma 5 Viabiih & kT iradeli Tholo 1_ Gpesa coment Macoagpregato 3 ACGuIsto of ben 8 saivizi ]
10.05-1.03.02.05.008 19290 MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE - PRES TAZIONE DI SERVIZI 6.000.00 6.000,00 6.000.00 12.000,00
Manutenzione ordinaria
riparazioni di beni immobili

Missions 10_Trasporll & dintlo alla mobiia Programma § _ Visbiiia b kimasuthue stadal Titolo 1_Spess comentl Macroaggregato 3 Acquisto ol benl & servizi
10.05-1.03.01.02,000 19300 DESTINAZIONE PROVENTI SANZIONI AMM.VE VIOLAZIONE CODICE STRADALE - 17.000,00 17.000,00 17.000,00 29.320,67
Altri beni di consumo VIABILITA'

Misslons 10 Traspori a tirltio alla mobiiild Programma 6 Viabilita e infrastrutiure stradall Tholo 1 Spese 3 di benl & sacvizi
10.05-1.03.02.99.999 1932 0 PRESTAZIONI DI SERViZI PER SEGNALETICA STRADALE 0,00 0,00 0,00 0,84
Altri servizi diversi n.a.c. —_— =l

Missions 10 Trasporti @ dintto afla mobiith Programma & Visbilith & Infrastrutiure stracall Thoio 1 Spese coment| Macroapgregaio 3 Acquistc di beni e senvizl
10.05-1.03.01.02.007 19330 SPESE PER LA SEGNALETICA COMUNALE - ACQUISTO BENI 8.500,00 £.500,00 8.500,00 8.500,00
Altri materiali tecnico-specialistici
non sanitari _

Misslone 30 _Trasport @ Giritio alla mobiith Programma 6 _Viabiia e infrastruthore stradall Titolo 1 Spese corrent Macrosggregeto 3 Acquisto di ben 8 servizi
10.05-1.03.02.09.004 1936 0 APPALTO PUBBLICA ILLUMINAZIONE 37.000,00 37.000.00 37.000,00 43.160.17
Manutenziona ordinaria e
niparazioni di impianti e
macchinari =

[ missions 10 Trasporti e caitio akta mobiit Programma 5§ Viabilith e infrastnattre stradall Titolo 1 Spese coment Enosu Aoquisto o beni & servizi
01.08-2.02.01.07.000 _ 3011 0 ACQUITO MATERIALE INFORMATICO, HARDWARE E ATTREZZATURE VARIE 1.000,00 1.600.00 1.000,00 1.000.00
Hardware

Missione 1 Seniz isttuzionali, g il & di gestiona Programma 8 Statiatica ¢ sisterm informativi Titole 2 Spess in conto Capiale Euu Investiment] fiss] jord] a acquisto di tameni
01.05-2.02.01.09.000 3050 0 ACQUISIZIONE DI BENI IMMOBIL! 0,00 0.00 0,00 4.600.00
Beni immobili

Missione 1 Serviz isttuzionali, & Gastona dei bani demaniafi & ﬂéﬂ&on Investimant fiss! lordl & Boaraisto o terreni
01.05-2.02.01.09.000 3052 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI COMUNALI 0,00 000 0,00 36.792.56
Beni immobili

Missions 1 Senviz istiturionali. a i Programma §  Gestione del beni demnaniali & patrimoniali _Titole 2 Spese in conta capitala Macroaggrefiate 2 Investmes fiast lord @ soquisto ol terrenl
01.05-2.02.01.09.019 3055 0 RISTRUTTURAZIONE SEDE MUNICIPALE 100.000,00 0,00 0.00 139.830,14
Fabbricati ad uso strumentale

[ Missione 1_Serviz istturionali. generaiia ci gostone _______ Programma §_Gestions del ber demanial e patrmonisi Titolo 2 Spese i conto capitale Macroaggregato 2 Investment fsstfordi e acquisio di femerd ]
06.01-2.02.01.08.016 3151 ¢ MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI 0,00 0,00 0,00 145.570.05
Impianti sportivi

Missione §_Poifiche Progratma 1_Sport 6 tsmpo ibero Titolo 2 il conto cophtale M 2 Investment fiss! ford & d terreni
12.09-2.05.99.99.999 3304 0 COSTRUZIONE DI LOCULT, COLOMBARI ECC. 0,00 0,00 0,00 678,30
Altre spese in conto capitale
na.c,
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COMUNE Di PIACENZA D'ADIGE (PD})
Piano esecutivo di gestione 2021

SPESE
_ Codice di bilancio Cap. Art. Descrizions 4 2021 i vzmwnn" 3 gmnchwu_ozm cassa X
]O._.b_.m RESPONSABILE 14 A DISPOSIZIONE UTC E SERV. FINANZ, 3.500,00 | 3.500,00 | 3.600,00 | 4.000,00 |
Responsabile 15 A DISPOSIZIONE SEGRETERIA E SERV. FINANZ.
01.02-1.03.02.16.002 10431 SPESE D'UFFICIO - SPESE POSTALI - PRESTAZIONI DI SERVIZ) 3.500,00 .500,00 4.500,00 7.123,76
Spese postali
Missione 1_Servizi Stiuzionall, mma 2 generale Titolo 1°_Spese conentl Macroaggregato’ Acquisto o benl @ servizt
[ TOTALE RESPONSABILE 15 A DISPOSIZIONE SEGRETERIA E SERV. FINANZ 4.500,00 | 4.500,00 | 4.500,00 { 7.423,76 |
Responsabile 16 A DISPOSIZIONE DI TUTTE LE AREE
01.03-1.02.01.99.999 1029 0 IMPQOSTE, TASSE E CONTRIBUTI 500,00 500,00 500,00 600,00
Imposte, tasse e proventi
assimilatt a canco dell'ente n.a c.
Missione 1 Senvizl istituzionall, g edig Programma 3 Gestiona SCONOMICA, finanziana, Titola 1 Spese comentt Macroaggragato 2 _:gugngn.ml;-
programimazions, provveditaneto
01.02-1.01.01.01.008 1038 0 QUOTA DIRITTI DI ROGITO SPETTANTI AL SEGRETARIO COMUNALE 0.00 0,00 0,00 100,00
Indennita ed altri compens),
esclusi i imborsi spesa
documentali per missione,
comisposti al personale a tempe
determinato
Wissione 1_Serviz isttuzionai, Titolo 1_Spnes comeny 1_Redai da lavom
01.02-1.063.01.02.001 1043 0 SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFFICI: CANCELLERIA - STAMPATI E 5.250,00 3.250,00 3.250,00 §.737,35
Carta, cancelleria e stampati MATERIALE DI CONSUMOQ
Missione 1 Servizi istituzicnall. genarak @ ol pestions Programma 2 Segreteria generale THoto 1 Spasa coment] Macrosggregsto 3 Acguisto di benl s servid
01.02-1.03.02.99.002 10568 0 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI E RISARCIMENTI 3,000,00 3.600,00 3.000,00 17.832,00
Altre spese legali =
[ Missione 1 _Servizi sttuzionall, general © o gestione. Programma 2 _Segreteria generale Tiolo 1_Spese coment Macroaggregato 3 Acquisto ok ber @ servzi
11.0%-1.03.01.05.000 1850 0 ACQUISTO DI BENI CONNESSI ALL'EMERGENZA COVID-19 0,00 0,00 0,00 500,00
Medicinali e altri beru di
CONSUMO Sanitario
Mizslone 11  civie Programma 1_Sistera d protezione civile Titolo 1 Spess corrent Macrosggregato I _Acquieio of berd o sanizi
11.01-1.03.02.18.000 1951 0 ACQUISTO DI SERVIZI CONNESSI ALLEMERGENZA COVID-19 0,00 0,00 0,00 2,04
Servizi saniari
| Missione 11 Soccorso civile E Tiolo 1 Spese comentt” Macrosggregato 3 Acquisio ol berd & senzi
01.04-1.09.99.04.001 21590 RESTITUZIONE DI ENTRATE E PROVENTI DIVERSI 500,00 500,00 500,00 500,00
Rimborsi di parte comente a
Famiglie di somme non dovute o
incassale in eccesso
[ Wiasione 1_Serviz stiuzionall general e o gasbono Programena & _Gastions Gole enirate kfbutane o verv frca Thoto 1_Spase corens Macroaggregato §Rinborsl ¢ poste corretive teke entrata )
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